Mais de 20% dos jovens

brasileiros nao trabalham nem
estudam

Falta de politicas publicas, obrigacdes com familiares seriam
alguns dos motivos

(Foto:Fernando Frazao/Agéncia Brasil)- Uma pesquisa do
Instituto de Pesquisa Econbmica Aplicada (Ipea) revela que 23%
dos jovens brasileiros nao trabalham e nem estudam (jovens
nem-nem), na maioria mulheres e de baixa renda, um dos maiores
percentuais de jovens nessa situacdao entre nove paises da
América Latina e Caribe. Enquanto isso, 49% se dedicam
exclusivamente ao estudo ou capacitacao, 13% sé trabalham e
15% trabalham e estudam ao mesmo tempo.

As razoes para esse cenario, de acordo com o estudo, sao
problemas com habilidades cognitivas e socioemocionais, falta
de politicas publicas, obrigacdes familiares com parentes e
filhos, entre outros. No mesmo grupo estao o México, com 25%
de jovens que nao estudam nem trabalham, e El Salvador, com
24%. No outro extremo esta o Chile, onde apenas 14% dos jovens
pesquisados estdao nessa situacdo. A média para a regiao é de
21% dos jovens, o equivalente a 20 milhdes de pessoas, que nao
estudam nem trabalham.

0 estudo Millennials na América e no Caribe: trabalhar ou
estudar? sobre jovens latino-americanos foi lancado hoje (3)
durante um seminario no Ipea, em Brasilia. 0s dados envolvem
mais de 15 mil jovens entre 15 e 24 anos de nove paises:
Brasil, Chile, Coldmbia, El Salvador, Haiti, México, Paraguai,
Peru e Uruguai.

Nem-nem

De acordo com a pesquisa, embora o termo nem-nem possa induzir
a ideia de que os jovens sao ociosos e improdutivos, 31% dos
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deles estao procurando trabalho, principalmente os homens, e
mais da metade, 64%, dedicam-se a trabalhos de cuidado
doméstico e familiar, principalmente as mulheres. “Ou seja, ao
contrario das convencdes estabelecidas, este estudo comprova
que a maioria dos nem-nem nao sao jovens sem obrigacdes, e sim
realizam outras atividades produtivas”, diz a pesquisa.

Apenas 3% deles nao realizam nenhuma dessas tarefas nem tém
uma deficiéncia que os impede de estudar ou trabalhar. No
entanto, as taxas sao mais altas no Brasil e no Chile, com
aproximadamente.

10% de jovens aparentemente inativos.

Para a pesquisadora do Ipea Joana Costa, os resultados sao
bastante otimistas, pois mostra que 0Ss jovens nao Sao
preguicosos. “Mas sao jovens que tém acesso a educacao de
baixa qualidade e que, por isso, encontram dificuldade no
mercado de trabalhos. De fato, os gestores e as politicas
publicas tém que olhar um pouco mais por eles”, alertou.

Politicas publicas

A melhora de servicos e os subsidios para o transporte e uma
maior oferta de creches, para que as mulheres possam conciliar
trabalho e estudo com os afazeres domésticos, sao politicas
que podem ser efetivadas até no curto prazo, segundo Joana.

Com base nas informacdes, 0s pesquisadores indicam ainda a
necessidade de investimentos em treinamento e educacao e
sugerem acdes politicas para ajudar os jovens a fazer uma
transicao bem-sucedida de seus estudos para o mercado de
trabalho.

Considerando a incerteza e os niveis de desinformacao sobre o
mercado de trabalho, para eles [jovens] é essencial fortalecer
0s sistemas de orientacao e informacao sobre o trabalho e dar
continuidade a politicas destinadas a reduzir as limitacles a
formacao de jovens, com programas como o Nacional de Acesso ao



Ensino Técnico e Emprego (Pronatec). “0s programas de
transferéncias condicionadas e bolsas de estudo obtiveram
sucesso nos resultados de cobertura”, diz o estudo.

De acordo com o Ipea, o setor privado também pode contribuir
para melhorar as competéncias e a empregabilidade dos jovens,
por meio da adesao a programas de jovens aprendizes e
incentivo ao desenvolvimento das habilidades socioemocionais
requeridas pelos empregadores, como autoconfianca, lideranca e
trabalho em equipe.

No Brasil, por exemplo, segundo dados apresentados pelo Ipea,
ha baixa adesao ao programa Jovem Aprendiz. De 2012 a 2015, o
nimero de jovens participantes chegou a 1,3 milhdo, entretanto
esse € potencial anual de jovens aptos para o programa.

E preciso ainda redobrar os esforcos para reduzir mais
decisivamente a taxa de gravidez de adolescentes e outros
comportamentos de risco fortemente relacionados com o abandono
escolar entre as mulheres e uma insercao laboral muito precoce
entre os homens.

Conhecimento e habilidades

As oportunidades de acesso a educacao, os anos de escolaridade
média, o nivel socioecon6mico e outros elementos, como a
paternidade precoce ou o ambiente familiar, sao alguns dos
principais fatores que influenciam a decisao dos jovens sobre
trabalho e estudo, de acordo com a pesquisa. Em todos os
paises, a prevaléncia de maternidade ou paternidade precoce é
maior entre os jovens fora do sistema educacional e do mercado
de trabalho.

A pesquisa traz variaveis menos convencionais, como as
informacdes que os jovens tém sobre o funcionamento do mercado
de trabalho, suas aspiracdes, expectativas e habilidades
cognitivas e socioemocionais. Para os pesquisadores, 0s jovens
nao dispdem de informacdes suficientes sobre a remuneracao que
podem obter em cada nivel de escolarizacao, o que poderia



leva-los a tomar decisdes erradas sobre o investimento em sua
educacao. No caso do Haiti e do México, essa fracao de jovens
com informacdes tendenciosas pode ultrapassar 40%.

A pesquisa aponta ainda que 40% dos jovens nao sao capazes de
executar calculos matemdticos muito simples e Uteis para o seu
dia a dia e muitos carecem de habilidades técnicas para o0 novo
mercado do trabalho. Mas héa também resultados animadores. Os
jovens analisados, com excecao dos haitianos, tém muita
facilidade de lidar com dispositivos tecnoldgicos, como também
tém altas habilidades socioemocionais. 0s jovens da regiao
apresentam altos niveis de autoestima, de autoeficdcia, que é
a capacidade de se organizar para atingir seus préprios
objetivos, e de perseveranca.

De acordo com a pesquisa, o0s atrasos nas habilidades
cognitivas sao importantes e podem limitar o desempenho
profissional dos jovens, assim como a caréncias de outras
caracteristicas socioemocionais relevantes, como lideranca,
trabalho em equipe e responsabilidade. Soma-se a isso, o fato
de que 70% dos jovens que trabalham sao empregados em
atividades informais. Entre aqueles que estao dentro do
mercado formal hd uma alta rotatividade de mao de obra, o que
desmotiva o investimento do empregador em capacitacao.

Realidade brasileira

No Brasil ha cerca de 33 milhdes de jovens com idade entre 15
e 24 anos, 0 que corresponde a mais de 17% da populacao.
Segundo a pesquisadora do Ipea Enid Rocha, o pais vive um
momento de bonus demografico, quando a populacao ativa é maior
que a populacao dependente, que sao criancas e idosos, além de
estar em uma onda jovem, que é o apice da populacao jovem.

“E um momento em que os paises aproveitam para investir na sua
juventude. Devemos voltar a falar das politicas para a
juventude, que ja foram mais amplas, para nao produzir mais
desigualdade e para que nosso bo6nus demografico nao se



transforme em um Onus”, disse.

Além das indicacles constantes no estudo, Enid também destaca
a importancia de politicas de salude especifica para jovens com
problemas de saude mental, traumas e depressao.

A pesquisa foi realizada em parceria do Ipea com a Fundacidn
Espacio Plblico, do Chile, o Centro de Pesquisa para o
Desenvolvimento Internacional (IRDC), o Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID), com apoio do Centro Internacional de
Politicas para o Crescimento Inclusivo (IPC-IG).

A pesquisa completa, em espanhol, estd disponivel na pagina do
BID. Acesse aqui o sumario executivo da pesquisa, em
portugués.

Fonte:Agéncia Brasil
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“Informacao publicada é informacao publica. Porém, para chegar
até vocé, um grupo de pessoas trabalhou para isso. Seja ético.
Copiou? Informe a fonte.”

Publicado por Jornal Folha do Progresso, Fone para contato 93
981177649 (Tim) WhatsApp:-93- 984046835 (Claro)

Site: WWW.folhadoprogresso.com.br E-
mail:folhadoprogresso@folhadoprogresso.com.br e/ou e-mail:
adeciopiran_ 12345@hotmail.com



